
 

 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรเขาหินซ้อน 
 

สถานีตำรวจภูธรเขาหินซ้อน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมี พันตำรวจเอก พิทูรย์  พัฒนชัย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูร
เขาหินซ้อน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
      - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                  
ที่กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)          
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 
 
 
 
 

 

 



ภาพการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

และการต่อต้านการทุจริต/การรับ สินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจภูธรเขาหินซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เมื่อวันที่ 12 มีนาคม ๒๕๖8 ณ ห้องประชุมชั้น 3 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  

➢ ประกาศสถานีตำรวจภูธรเขาหินซ้อน เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ 
ตำรวจ และประกาศสถานีตำรวจภูธรเขาหินซ้อน เรื่อง เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิด
จาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นำโดยหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรเขาหินซ้อนประจำปี พ.ศ.2568 
(Version ภาษาไทย-อังกฤษ)  

➢ ติดตามความคืบหน้าในการทำแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) และการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยของสถานีตำรวจภูธรเขาหินซ้อน กำหนดให้
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568  

➢ ติดตามความคืบหน้าในการจัดทำแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีจำนวน 25 ข้อ และระบบ ITA 
กำหนดให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายในวันที่ 30 เมษาน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศสถานีตำรวจภูธรเขาหินซ้อน เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความคืบหน้าในการทำแบบประเมิน IIT , EIT และ OIT ของ สภ.เขาหินซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีการประชาสัมพันธ์ขอเชิญชวน ผู้มารับบริการ/มาติดต่อสถานีตำรวจร่วมประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และมีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ  One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีการประชาสัมพันธ์ขอเชิญชวน ผู้มารับบริการ/มาติดต่อสถานีตำรวจร่วมประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และมีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ  One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.อ.พิทูรย์ พัฒนชัย ผกก.เขาหินซ้อน นำข้าราชการตำรวจแสดงเจตจำนงค์สุจริตในการ
บริหารงานสถานีตำรวจ ว่าจะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า สภ.เขาหินซ้อน มีเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัปชันทุกรูปแบบ และมุ่งหมายให้สภ.เขาหินซ้อน เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและมี
ความโปร่งใส ให้สมกับค่านิยมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 


